
ADVISEUR INKOOP- EN 
CONTRACTMANAGEMENT
BEN JIJ ONZE NIEUWE 
ADVISEUR INKOOP- EN 
CONTRACTMANAGEMENT?
Als Adviseur Inkoop- en Contractmanagement bij 
Woonopmaat adviseer je op tactisch en strategisch niveau 
over inkoop en aanbesteding van werken, leveringen en 
diensten. Daarbij stel je procedures op en zie je toe op de 
implementatie en het beheer. Je houdt nieuwe wetgeving 
en ontwikkelingen op jouw vakgebied in de gaten. Op basis 
hiervan geef je gevraagd en ongevraagd advies over de 
gevolgen voor Woonopmaat.

Je werkt samen met collega’s bij Woonopmaat, maar ook 
met leveranciers en andere corporaties. Je onderzoekt 
hierbij de diverse belangen, behoeften en mogelijkheden 
en weet een advies op maat te maken. Je bent je bewust 
van (politieke) verhoudingen, weet vertrouwen te winnen 
en mensen mee te krijgen.

DE WERKDAG VAN EEN 
ADVISEUR INKOOP- EN 
CONTRACTMANAGEMENT
Als Adviseur inkoop is geen dag hetzelfde. Zo zit je ’s 
morgens aan de koffie bij de weekstart waar je het 
afgelopen weekend en de komende werkweek 
doorneemt. Daarna overleg je over een nieuwe 
aanbestedingsprocedure. ‘s Middags geef je een 
presentatie aan collega’s over het nieuwe inkoopbeleid. 
Je weet met verschillende onderwerpen waar jij mee 
bezig bent voortgang en resultaat te boeken en mensen 
mee te krijgen. Aan het eind van de dag ga je met een 
goed gevoel naar huis.

WAT IS JOUW TALENT? 
• Je hebt een eigen visie op jouw

aandachtsgebieden en bent van daaruit
vernieuwend

• Je komt met nieuwe concepten, beleid of
oplossingen die je weet te integreren in de
praktijk

• Je bent in staat anderen te inspireren en te
overtuigen, weet diverse belanghouders bij
elkaar te krijgen en een gemeenschappelijke
focus te creëren

• Je weet wat er binnen de organisatie en
daarbuiten speelt en welke behoeften er zijn

• Je weet je boodschap helder en begrijpelijk te
verwoorden

• Een teamspeler met een nieuwsgierige en
kritische blik

HET TEAM
Je maakt onderdeel uit van het team Inkoop, dat bestaat uit 3 medewerkers, je komt er dus niet alleen 
voor te staan. Wij zijn een hecht team en gaan open en informeel met elkaar om. Als team zijn wij 
gedreven en nieuwsgierig. We onderzoeken nieuwe inkooptechnieken en samenwerkingsvormen uit én 
zoeken proactief contact met de organisatie en de markt op. Binnen Woonopmaat werken we hard maar er 
is ook ruimte voor humor. Woonopmaat heeft een grote ambitie voor gastvrijheid. Dit leidt tot gastvrij 
gedrag tijdens het werken met onze in- en externe klanten.

WIL JE MEER WETEN OF REAGEREN?
Wil je meer weten? Neem dan contact op met Arjen Stoelinga via 
stoelinga@woonopmaat.nl.

Wil je reageren? Stuur dan vóór 31 december a.s. jouw C.V. met een korte motivatie naar: 
vacature@Woonopmaat.nl

WIJ ZIJN WOONOPMAAT 
Woonopmaat is een lokale wooncorporatie in de Noordelijke IJmond met bijna 9000 woningen in 
Heemskerk, Beverwijk en Wijk aan Zee. In een organisatie met korte lijnen werken 75 medewerkers 
dagelijks aan het bieden van een prettige en veilige woning en woonomgeving. Gastvrije dienstverlening en 
het bieden van een thuis staan centraal. We werken nauw samen met onze huurdersorganisatie, gemeenten 
en andere partners. Bewonersbetrokkenheid staat bij ons hoog in het vaandel, de stem van de huurder doet 
er echt toe. Meer informatie vind je op www.woonopmaat.nl.

BEZOEKADRES
Jan Ligthartstraat 5
1960 BE  Heemskerk

POSTADRES
Postbus 20
1960 AA Heemskerk

• Opleiding NEVI 1 en/of 2, of gelijkwaardig.
Daarbij heb je juridische kennis van inkoop- 
en aannemingscontracten en
leveranciersmanagement

• Enkele jaren werkervaring in het adviseren
over en implementeren van
inkoopprocessen en
aanbestedingsprocedures

WAT BRENG JE MEE?
• Een contract van 1 jaar met uitzicht op een

vaste baan.
• 28 - 36-uur per week.
• Goede arbeidsvoorwaarden zoals bepaald in

de collectieve arbeidsovereenkomst
Woondiensten. De functie is ingedeeld in
schaal K (€ 4.367,- tot € 5.903,- per maand)
en er zijn prima secundaire
arbeidsvoorwaarden, o.a. op het gebied van
scholing en opleiding.

• De uren voor iedere week zijn flexibel in te
vullen. We hebben wel het liefst een goede
spreiding van jouw aanwezigheid. Verder
vragen we je de helft van je werktijd op
kantoor te werken. Je kunt dan de
samenwerking en contacten verbeteren.

• Je krijgt volop de ruimte om jezelf te
ontwikkelen en door te groeien.

• We betalen mee aan de
zorgkostenverzekering, een
internetvergoeding en een
thuiswerkvergoeding.

• Laptop, mobiele telefoon en
reiskostenvergoeding.

• En natuurlijk hele leuke collega’s.

WAT BIEDEN WIJ?




