
Accountbeheerder/
grooteigenaarsrol VvE
BEN JIJ ONZE NIEUWE   
ACCOUNTBEHEERDER/ 
GROOTEIGENAAR VVE?
Als accountbeheerder VvE ben je samen met je collega 
verantwoordelijk voor het beheren van 40 VvE’s en het 
vertegenwoordigen van de groot-eigenaarsrol voor ruim 
1200 huurappartementen in zowel eigen als extern 
beheer. Samen met je collega’s verdeel je het pakket en 
de rollen. Je werkt in een team met twee 
accountbeheerders, een technisch projectleider en een 
financieel medewerker en je werkt samen met alle 
collega’s van Woonopmaat (wonen, vastgoed en 
bedrijfsvoering).

DE WERKDAG VAN EEN 
ACCOUNTBEHEERDER/ 
GROOTEIGENAAR VVE
Als account beheerder 

• borg je de instandhouding van de complexen in
nauwe samenwerking met het bestuur en
eigenaren in de VvE.

• zorg je voor goed beheer van de VvE en zorg je
samen met je collega’s voor tijdige uitvoering van
de onderhoudswerkzaamheden en financieel goed
beheer.

• denk je mee met het functioneren van de VvE, je
adviseert en faciliteert bij vraagstukken die
spelen zoals verduurzaming.

• lever je een bijdrage aan het verbeteren van de
dienstverlening van het VvE-beheer samen met je
collega’s, zowel in processen als digitaal.

Als groot-eigenaar
• behartig je de belangen van de huurders van

Woonopmaat binnen de VvE’s en werk je aan het
bereiken van optimaal woongenot.

• vergader je samen met de particuliere eigenaren
over onderhoudszaken, verduurzaming en
financiën.

• ben je samen met je collega projectleider
onderhoud aanjager voor de verduurzaming van
de VvE-complexen en ben je goed op de hoogte
van de subsidie en financieringsmogelijkheden

• let je op goed beheer, de uitvoering van de 
onderhoudswerkzaamheden en op de financiën 
van de VVE.

•

•

toets je op basis van de splitsingsakte, en 
vastgestelde zaken als notulen, MJOB en 
Huishoudelijk Reglement.
richt je je op de communicatie en coördinatie naar 
alle huurders in een complex (collectief) over 
gemeenschappelijke zaken.

WAT IS JOUW TALENT? 
Je bent een professional in beheer. Je hebt 
affiniteit met techniek, verduurzaming en 
financiën. Je weet collega’s, huurders en 
eigenaren mee te krijgen in de 
verduurzamingsopgave van de VvE’s. Je bent 
een goede ambassadeur voor de belangen 
van Woonopmaat.

DE UITDAGING
Jouw uitdaging als beheerder is om de VvE-besturen professioneel te ondersteunen op administratief, 
financieel en technisch gebied en jouw uitdaging als groot-eigenaar is het borgen van optimale 
dienstverlening door de interne en externe beheerders en het aanjagen van de verduurzamingsopgave.

WIL JE MEER WETEN 
OF REAGEREN?
Ben jij een gedreven VvE-accountmanager die zijn of haar portefeuille professioneel weet te beheren en de eigenaarsrol optimaal weet te vervullen?

Reageer dan voor 21 januari op deze vacature door jouw motivatie te delen via vacature@woonopmaat.nl. Voor meer informatie, neem contact met Kees Fes, 
manager Wonen via 06-1401 6259 of bel met collega VvE-accountbeheerder Mike Bormann op 
06-26886722.

WIJ ZIJN WOONOPMAAT 
Woonopmaat is een lokale wooncorporatie in de Noordelijke IJmond met bijna 9000 woningen in 
Heemskerk, Beverwijk en Wijk aan Zee. In een organisatie met korte lijnen werken 75 medewerkers 
dagelijks aan het bieden van een prettige en veilige woning en woonomgeving. Gastvrije dienstverlening en 
het bieden van een thuis staan centraal. We werken nauw samen met onze huurdersorganisatie, gemeenten 
en andere partners. Bewonersbetrokkenheid staat bij ons hoog in het vaandel, de stem van de huurder doet 
er echt toe. Meer informatie vind je op www.woonopmaat.nl.

BEZOEKADRES
Jan Ligthartstraat 5
1960 BE  Heemskerk

POSTADRES
Postbus 20
1960 AA Heemskerk

• HBO niveau aangevuld met actuele kennis op 
het gebied van verduurzaming en financiering

• Ervaring als VvE-beheerder.
• Een gastvrije houding en een resultaatgerichte

en proactieve instelling
• Flexibel inzetbaar (ook avonduren).
• Je hebt ervaring met het organiseren,

voorzitten en notuleren van de
jaarvergaderingen

• Werkervaring bij een woningcorporatie en met
TWINQ is een pré

WAT BRENG JE MEE?
• Een arbeidsovereenkomst voor 1 jaar met 

uitzicht op vast dienstverband voor 32-36 uur 
per week.

• Goede arbeidsvoorwaarden conform de cao 
Woondiensten. De functie is ingedeeld in 
schaal i.

• Een uitdagende en verantwoordelijke positie 
binnen een organisatie met een grote 
maatschappelijke opgave.

• We bieden een bijdrage in de 
zorgkostenverzekering, een internet- en een 
thuiswerkvergoeding.

• Woonopmaat bevordert een goede privé-
werk balans. Je hebt de mogelijkheid tot
hybride werken.

• Inspirerende werkomgeving met een
positieve en gastvrije bedrijfscultuur.

WAT BIEDEN WIJ?

*Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt 
niet op prijs gesteld.




